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Ubergang Schule — Beruf in Niedersachsen reformieren. Das Vorbild Hamburg.

Viele junge Menschen in Niedersachsen kénnen nach der
Schule keine Ausbildung beginnen, weil Unternehmen
seit Jahren zu wenige Ausbildungspldtze im Verhaltnis
zur Gesamtzahl der Bewerberinnen und Bewerber anbie-
ten. Die Landespolitik muss deshalb dafir sorgen, dass
allen Jugendlichen eine vollqualifizierende Ausbildung
ermdglicht wird.

Jugendliche, die aufgrund mangelnder Angebote keinen
betrieblichen Ausbildungsplatz finden, benétigen keine
berufsvorbereitenden MaBnahmen, sondern eine sinnvol-
le, zielgerichtete Alternative. Hier ist die Reform des
Ubergangs Schule — Beruf in Hamburg wegweisend — die
Einflihrung des sog. ,Hamburger Modells” im Jahr 2009.
Oberstes Ziel in Hamburg ist der Eintritt in eine betriebli-
che Ausbildung. Wem dies nicht gelingt, dem wird ein
Ubergang in Ausbildung durch das , Hamburger Ausbil-
dungsmodell” garantiert.

Ingesamt setzt man in Hamburg auf drei zentrale Ele-
mente bei der Reform des Ubergangssystems:

- Eine nachhaltige Berufs- und Studienorientierung
durch eine friihzeitige und systematische Berufsberatung,
in der Akteure aus den Arbeitsagenturen, der Sozialarbeit
und den berufsbildenden Schulen mit den allgemeinbil-
denden Schulen der Sekundarstufe | vernetzt werden.

- Eine Konzentration der Ausbildungsvorbereitung
auf Jugendliche, die noch keine hinreichende , Ausbil-
dungsreife” haben. Diese erhalten eine am individuellen
Bedarf orientierte Ausbildungsvorbereitung in berufsbil-
denden Schulen in Kooperation mit Betrieben und Tra-
gern.

- Das ,Hamburger Ausbildungsmodell” (HAM) ist
innerhalb des neuen Ubergangsmanagements ein Aus-
bildungsangebot fiir schulpflichtige Jugendliche, die nach
dem Besuch der Stadtteilschule trotz mehrfacher Bewer-
bungsversuche keinen betrieblichen Ausbildungsplatz
gefunden haben. In einem Berufsqualifizierungsjahr (BQJ)
absolvieren sie ein erstes Ausbildungsjahr. Entweder folgt

eine duale Ausbildung oder eine Fortsetzung des BQJ mit
garantierter Anrechnung im Rahmen offentlich geférder-
ter Ausbildung bei Tragern. Diese (bernehmen das
zweite und dritte Ausbildungsjahr und schlieBen mit den
Jugendlichen einen reguldren Ausbildungsvertrag (inkl.
programmspezifischer Verglitung) ab.

Reform Uhergang Schule - Beruf

neue
sozial-
- Geforderte T
Ober- | Voll- Betriebliche Ausbildung liche
stufe | schul Ausbildung
Bera-
StS Aus-
bil- HAM :‘::‘u“k’
GYM | dung (Anrechnung i
Bellfs-
BG- BFS qualifizierung)
GYM | vq ! ? ?
...... ]
HAM Ausbildungs- | Produk- || 8
i3 AT vorbereitung tions- E
Schul- qualifizierung || iy Verbindung mit EQ/ GUAS|  schulen u
jahr [
A
/ vorhanden partiell / nicht vorhanden g
[ 1 [ I I ;
A
7.48. 2
bis Berufs- und Studienorientierung G
o Stadtteilschule g
lahl: " inKooperation mit berufsbildenden Schulen und auerschulischen Partnern E
N
T

Quelle: Hartmut Schulze, HIBB.

Hamburg zeigt, dass eine grundlegende Reform des
bestehenden Ubergangssystems maglich ist. An die Stelle
von Warteschleifen tritt eine abschlussbezogene Qualifi-
zierung der am Arbeitsmarkt benachteiligten Jugendli-
chen.

Mancherorts werden Bedenken angefiihrt, ein derartiges
Ubergangssystem sei in einem Flachenbundesland wie
Niedersachsen nicht umsetzbar. Deshalb sei an dieser
Stelle auf die Reform des Ubergangssystems in Nord-
rhein-Westfalen verwiesen. Dort wurde im Februar 2011
der Ausbildungskonsens zur Einflihrung eines transparen-
ten ,Neuen Ubergangssystems Schule-Beruf in NRW"
beschlossen. Hieran sollte sich auch Niedersachsen
orientieren.
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